
 



 

 

ค ำน ำ 
 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570 – 
2574) ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ (ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573) ที่จัดท าขึ้นภายใต้หลักการและกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 ( พ.ศ.2560-2574) และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 
20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (r.L.2566 – 2570) ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท า
เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ซึ่งจะเป็นเครื่องมือและกลไกในการบริหารหน่วยงาน ในเชิง
รุกให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่องภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570-2574) 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่ 
  ส่วนที่ 1 บริบทของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
  ส่วนที่ 4 แนวทางการติดตามและประเมินผล 
 ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2570-2574) นี้จะน าเป็นกรอบทิศทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และถ่ายทอดน าไปสู่
การปฏิบัติเพ่ือการพัฒนา ทั้งนี้แผนฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยการมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นจาก
หลายภาคส่วน ได้แก่ บุคลากรภายในคณะ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ และภาคีเครือข่าย ซ่ึงต้อง
ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการก าหนดทิศทางการพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ ร่วมกันในครั้งนี้เพ่ือให้สามารถน ายุทธศาสตร์สู่ การปฏิบัติและก้าวสู่วิสัยทัศน์ที่วางไว้ร่วมกันต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 
1.1 ควำมเป็นมำของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ 
 คณะวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ก่อตั้งขึ้นตาม ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 โดยให้แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงที่ประกาศเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2548  ซึ่งในขณะนั้นยังคง
เป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ต่อมาเมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2558 ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์  พุทธศักราช 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่  86 จัดตั้งขึ้นเป็น
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยให้ควบรวมมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตกาฬสินธุ์ ตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล มาจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งการควบรวม
มหาวิทยาลัยทั้งสองแห่งนี้จะเป็นการปรับปรุงการด าเนินการ และเป็นการลดความซ้ าซ้อนของ
สถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดเดียวกัน โดยให้บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ.2558 และเม่ือวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๑ ได้มกีฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้ง
ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ซึ่งเป็น 1 ใน 9 ส่วน
ราชการของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยมีส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ตามประกาศมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ เรื่องการแบ่งส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่างานของหน่วยงานวิชาการ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ออกเป็น 5 ส่วน ราชการ ดังต่อไปนี้ 
   1. สาขาวิชาวิทยาการสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
   2. สาขาวิชาวิทยาการสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   3. สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
   4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
   5. สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพ 
 
 ปัจจุบันในปี พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพมีการจัดการเรียนสอนสอนใน
ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้  
ระดับปริญญำตรี  

1. สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1) วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
2) วท.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ 

(1) กลุ่มวิชาวิทยาการข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ทางการแพทย์ 
(2) กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทางการแพทย์ 
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2. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และอนำมัยสิ่งแวดล้อม 
1) วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
2) วท.บ.วิทยาศาสตร์ 

(1) วิชาเอกอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(2) วิชาเอกอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3. สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 
1)  ส.บ. การจัดการสุขภาพท้องถิ่นและชุมชน 
2)  ส.บ. สาธารณสุขศาสตร์ 
3)  วท.บ. วิทยาการการดูแลผู้สูงอายุ 

4. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
1)  วท.บ. วิทยาศาสตร์นวัตกรรม 
2)  วท.บ. เคมีผลิตภัณฑ์และจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม 

 
ระดับปริญญำโท 

1. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และอนำมัยสิ่งแวดล้อม (วท.ม.) 
1) วท.ม. การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (ภาคปกติ)  
2) วท.ม. การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (ภาคพิเศษ)  

2. สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ (วท.ม.) 
1) วท.ม. การจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (ภาคปกติ)  (แผน1) 
2) วท.ม. การจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ (ภาคพิเศษ) (แผน2) 

3. สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
                   1.) ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์ (ภาคพิเศษ)  

 
ระดับปริญญำเอก 

1. สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และอนำมัยสิ่งแวดล้อม (ปร.ด.) 
   1) ปร.ด. การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (ภาคปกติ) 
   2) ปร.ด. การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (ภาคพิเศษ) 
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1.2 ตรำสัญลักษณ์ประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ 
 

 

 
ลักษณะอะตอม แสดงถึง องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่มีการพัฒนาเทียบเท่าระดับสากล 

 

 
ภาพคน แสดงถึง องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยลักษณะของลายเส้นที่ให้ความรู้สึกเคลื่อนไหว
แสดงถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
เส้นโค้งท่ีโอบล้อมด้านล่างให้ความรู้สึกเคลื่อนไหว แสดงถึง สาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะ 
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1.3 โครงสร้ำงองค์กร/โครงสร้ำงกำรบริหำร 

กำรก ำกับดูแลองค์กร 
การก ากับดูแล คณะ มีการบริหารงานตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2558 

โดยมีคณะกรรมการประจ า ประกอบด้วย 1) คณบดี เป็นประธาน 2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็น
กรรมการ 3) หัวหน้าสาขาหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสาขาวิชาเป็น
กรรมการ 4) ตัวแทนจากคณาจารย์ประจ าซึ่งเลือกกันเองจากสาขาวิชาที่ไม่ซ้ ากันจ านวน 2 คน 5) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งอธิการแต่งตั้งจากบุคคลภายนอก โดยค าแนะน าของคณบดีจ านวน ไม่น้อยกว่า 3 แต่ไม่
เกิน 5 คน เป็นกรรมการ และ 6) หัวหน้าส านักงานคณบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ  

โครงสร้างการบริหารคณะ มีคณบดีเป็นผู้บริหารสูงสุด โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี 
แต่งตั้งโดยสภามหาวิทยาลัย และแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
ด าเนินการบริหารจัดการโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในรูปแบบ คกก.บริหารคณะ ซึ่งประกอบด้วย รอง
คณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขา และหัวหน้าส านักงานคณบดี เพ่ือท าหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการตามภารกิจของคณะและพิจารณากลั่นกรองเรื่องก่อนน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ โดย
ประชุม คกก.บริหารคณะ (กบห.) เป็นประจ าทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง โดยสภามหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้ง 
คกก.ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี และยังมีหน่วยตรวจสอบภายใน 
ประจ ามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ท าหน้าที่ช่วยเหลือสนับสนุนข้อมูลแก่ผู้บริหารคณะเพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อ
ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน โดยมีโครงสร้างการบริหารดัง
ภาพ
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คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยกาฬสินธ์ุ 

คณะกรรมการประจำคณะ 

รองคณบดี 
งานวิชาการการศึกษาและวิจัย 

 

รองคณบดี 
งานบริหารและวางแผน 

รองคณบดี 
งานพัฒนานักศึกษา 

 

หลักสูตร/สาขาวิชา สำนักงานคณบดี 

งานบริหารและวางแผน 
- งานแผนและงบประมาณ 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานธุรการ 

งานบริการการศึกษาแลวจิัย 
- งานวิชาการและวิจัย 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์ 
- งานบริการวิชาการ 
 

งานพัฒนานกัศึกษา 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานศิลปวัฒนธรรม 
 

สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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1.4 กำรจัดกำรศึกษำหรือกำรบริหำรภำรกิจ  
 

     จ ำนวนนักศึกษำและหลักสูตร/สำขำวิชำ ปีกำรศึกษำ 2568 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ปีการศึกษา 2568 ภาคการศึกษา
ที่ 1/2568 ประกอบไปด้วย นักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 463 คน และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
จ านวน 15 คน รวมจ านวนนักศึกษาของคณะ ทั้งสิ้น 478 คน 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
สุขภำพ 

ชั้นปีที่ 1 
(รหัส 
68) 

ชั้นปีที่ 2 
(รหัส 67) 

ชั้นปีที่ 3 
(รหัส 66) 

ชั้นปีที่ 4 
(รหัส 
65) 

ตกค้ำง รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับปริญญำตรี       
สบ. สาธารณสุขศาสตร ์ 105 71 78 - - 254 
สบ. การจดัการสุขภาพท้องถิ่นและ
ชุมชน 

- - - 150 1 151 

วท.บ. วิทยาการการดูแลผู้สูงอาย ุ - - 1 - - 1 
วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

7 7 5 1 - 20 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศและดจิิทัล - - - 1 - 1 
วท.บ. วิทยาการข้อมูลและอตุสาหกรรม
ดิจิทัล 

- - - 4 - 4 

วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การแพทย์ 

5 5 8 - - 18 

วท.บ. วิทยาการข้อมูลและปัญา
ประดิษฐ์ทางการแพทย์ (AI-MIT) 

1 3 - - - 4 

วท.บ. วิทยาศาสตร์นวัตกรรม - - - 4 - 4 
วท.บ. เคมีผลิตภณัฑ์และจลุชีววิทยา
อุตสาหกรรม 

3 3 - - - 6 

รวมระดับปริญญำตร ี 121 89 92 160 1 463 
ระดับปริญญำโท       
สม.สาธารณสุขศาสตร์ - - - - - ปี

การศึกษา 
2570 

วท.ม. การจัดการอนามัยสิ่งแวดลอ้ม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ

1 3 2 1 - 7 

วท.ม. การจัดการนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 4 - - - 5 

รวมระดับปริญญำโท 2 7 2 1 - 12 
ระดับปรญิญำเอก       
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ปร.ด.การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

3 - - - - 3 

รวมระดับปริญญำเอก 3 - - - - 3 
รวมท้ังสิ้น 126 96 94 161 1 478 

 
1.5 จ ำนวนบุคลำกร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์       
มีจ านวนบุคลากร รวมทั้งสิ้น 57 คน จ าแนกออกเป็นประเภทข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาจ้างงบประมาณรายได้ พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ชั่วคราว ดังนี้ 
จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมประเภทบุคลำกร 
ล ำดับ

ที ่
ประเภทบุคลำกร 

สำย
วิชำกำร 

สำย
สนับสนุน 

รวม
ทั้งสิ้น 

ร้อยละ 

1 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 1 - 1 1.72 
2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณแผ่นดิน) 41 4 46 79.31 
3 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (งบประมาณรายได้) 6 - 6 10.35 
4 พนักงานราชการ - 4 4 6.90 
5 ลูกจ้างช่ัวคราว - 1 1 1.72 

รวมท้ังสิ้น 48 9 57  
ร้อยละบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 84.48 15.52 100 

 
จ ำนวนบุคลำกร จ ำแนกตำมสำยงำน 
บุคลำกร สำยบริหำร สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน 
วุฒิ
กำรศึกษำ 

ปริญญาเอก 4 ปริญญาเอก 27 ปริญญาเอก 2 
ปริญญาโท 1 ปริญญาโท 16 ปริญญาโท 2 
ปริญญาตรี - ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 5 

ต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 
/ 
วิชำชีพ 

ศาตราจารย์ - ศาตราจารย์ - เชี่ยวชาญพิเศษ - 
รองศาตราจารย์ 1 รองศาตราจารย์ 3 เชี่ยวชาญ - 
ผู้ช่วยศาตราจารย์ 4 ผู้ช่วยศาตราจารย์ 22 ช านาญการพิเศษ - 
อาจารย์ - อาจารย์ 18 ช านาญการ 4 
    ปฏิบัติการ 5 
    ปฏิบัติงาน  

 รวม 5 รวม 43 รวม 9 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิถุนายน  2569 
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1.6 ภำพรวมงบประมำณ โดยแสดงเป็นข้อมูลปัจจุบันและเชิงสถิติย้อนหลัง ตำมปีงบประมำณ  
 

 แสดงงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพตามปีงบประมาณ 

แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร 
งบฯ 

ปี 2568 
งบฯ 

ปี 2569 
ร้อยละ+/- 

แผนงำนบุคลำกรภำครัฐบุคลำกรภำครัฐ 4,917,550 4,854,700 -1.28 
แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 8,289,480 12,987,950 56.68 

ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - 
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 734,080 5,297,280 86.14 
ผลผลติ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 7,555,400 7,690,670 1.79 

แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ 

68,000 70,000 2.94 

ผลผลติ : ผลงานการให้บริการวิชาการ 65,000 60,000 -7.69 
ผลผลติ : ผลงานดา้นท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 3,000 10,000 233.33 

เงินสะสม   328,010 323,860 -1.27 
เงินงบกลำง 442,580 332,540 -24.86 
เงินสมทบมหำวิทยำลัย 3,332,690 3,302,650 -0.90 

รวมทั้งสิ้น 17,378,310 21,871,700 25.86 
 
 รายละเอียดงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2569  

รำยกำร 
 งบประมำณ 
เงินแผ่นดิน

(บำท) 

งบประมำณ 
เงินรำยได้

(บำท) 

รวม 
งบประมำณ

(บำท) 

ร้อยละ 
กำร

จัดสรร 
1. แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ  4,854,700 4,854,700 22.19 
2. แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วง
ชีวิต 

11,972,000 1,015,950 12,987,950 
59.38 

ผลผลติ ที่ 1 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ - - - - 
ผลผลติ ที่ 2 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
4,500,000 797,280 5,297,280 24.22 

ผลผลติ ที่ 3 :  ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

7,472,000 218,670 7,690,670 
35.16 

3. แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

- 70,000 70,000 0.32 

   ผลผลติ ที่ 4 : ผลงานการให้บริการวิชาการ - 60,000 60,000 0.27 
   ผลผลติ ที่ 5 : ผลงานด้านท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม - 10,000 10,000 0.05 
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4. เงินสะสม - 323,860 323,860 1.48 
5. เงินงบกลาง - 332,540 332,540 1.52 
6. เงินสมทบมหาวิทยาลัย - 3,302,650 3,302,650 15.10 

รวมประมำณกำรรำยจ่ำย 11,972,000 9,899,700 21,871,700  
ร้อยละกำรจัดสรร 25.38 74.62 100.00  

 
ร า ยละ เ อี ย ด งบประมาณ คณะวิ ท ยาศ าสตร์ แ ละ เทค โน โลยี สุ ขภ าพปี งบประมาณ  256 9 
ตามประเภทงบรายจ่าย  

ประเภทงบรำยจ่ำย  
 งบประมำณเงิน

แผ่นดิน 
 งบประมำณเงิน

รำยได้  
รวมงบประมำณ ร้อยละกำร

จัดสรร 
 (บำท)   (บำท) (บำท) 

1. งบบุคลำกร  - 172,560 172,560 0.79 
2. งบด ำเนินงำน - 240,930 240,930 1.10 
3. งบเงินอุดหนุน 627,000 5,527,160 6,154,160 28.14 
4. งบลงทุน  11,345,000 - 11,345,000 51.87 
5. เงินสะสม - 323,860 323,860 1.48 
6. เงินงบกลำง - 332,540 332,540 1.52 
7. เงินสมทบมหำวิทยำลัย - 3,302,650 3,302,650 15.10 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 11,972,000 9,899,700 21,871,700 100.00 
 
งบประมำณขับเคลื่อนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ปี 2569 
 
รายละเอียดงบประมาณคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพปีงบประมาณ 2569  
ตามประเด็นแผนงานการพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 

ประเด็นแผนงำนกำร
พัฒนำ 

มหำวิทยำลัยกำฬสินธุ ์

งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณเงินรำยได้ โครงกำร 
ไม่ใช้ 

งบประมำณ 

รวมท้ังสิ้น 
โครงกำร งบประมำณ

(บำท) 
โครงกำร งบประมำณ

(บำท) 
โครงกำร งบประมำณ

(บำท) 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำที่ 1 

- - 14 196,600  14 196,600 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำท่ี 2 

- - 1 5,000  1 5,000 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำท่ี 3 

- - 2 60,000  2 60,000 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำท่ี 4 

- - 1 10,000  1 10,000 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำร
พัฒนำท่ี 5 

- - 5 110,160  5 110,160 

รวมท้ังสิ้น - - 23 381,760  23 381,760 

 
ส่วนที่ 2 กำรวิเครำะหส์ภำพแวดลอ้มของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ 

 
2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม และวัฒนธรรม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision:V)  ผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาชุมชนและประเทศอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ (Mission:M) 
 M1. ผลิตก าลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะที่เป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และ
สุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอาชีพในอนาคต  
 M2. ผลิตผลงานวิจัยระดับสูง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และผลงานสร้างสรรค์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์กับชุมชนท้องถิ่น 
 M3. บริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจให้กับชุมชนท้องถิ่นและประเทศ 
 M4. สร้างองค์กรให้เป็นองค์แห่งการเรียนรู้และวัฒนธรรมในการท างานใหม่ 
 
ค่ำนิยม (Values : V) :  H E A R T  
 Healthy and Happiness : สุขภาพดี มีความสุข การให้ความส าคัญกับคน  
 Expertise : มีความเชี่ยวชาญ ความเป็นเลิศท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
            Adaptability : ปรบัตัวไปพร้อมกับโลกที่เปลี่ยนแปลง การเรียนรู้ระดับองค์กรและความคล่องตัว 
            Responsibility : มีความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างประโยชน์ให้สังคม 
            Technology : ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมัย 
  
วัฒนธรรม :  
 “ร่วมใจ มุ่งม่ัน สร้ำงสรรค์ สร้ำงสุข” 
 
สมรรถนะหลัก (Core Competency : CC) 
 “บูรณาการองค์ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และสุขภาพเพ่ือ
น าผลลัพธ์การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น”  )สหกิจศึกษา (  
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2.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ 
 
จุดแข็ง (Strengths)  
 1. บุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
รวดเร็ว 
 2. อาจารย์และบุคลากรมีความสามารถในการวิจัย และบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 3. มีการเผยแพร่งานวิจัยแก่สังคมและงานบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 4. บัณฑิตอ่อนน้อมถ่อมตน มีความอดทนสูง สู้งาน และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตโดย
ภาพรวม 
 5. มีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
 6. ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 

 
จุดอ่อน (Weaknesses)  
 1. จ านวนหลักสูตรไม่เพียงพอ ขาดการพัฒนาหลักสูตรให้หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและสังคม 
 2. จ านวนนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรไม่เป็นไปตามเป้าหมายและแผนการรับนักศึกษา  
 3. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งนวัตกรรมที่ได้รับ
การจดลิขสิทธิ์หรืออนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรยังมีน้อย 
 4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังพัฒนาไม่เต็มศักยภาพให้ครอบคลุมเชื่อมโยงทุกภารกิจของ
หน่วยงาน 
 5. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกยังไม่ครอบคลุมทุกสาขา และไม่เอ้ือต่อการเพ่ิมจ านวนนักศึกษา 
 6. บุคลากร/บัณฑิต ขาดทักษะทางด้านภาษา (ภาษาอังกฤษ) 
 7. ขาดระบบติดตามข้อมูลและบริการข้อมูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่าท่ีมีประสิทธิภาพ 
 8. มีงานวิจัยขาดการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย และการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 
 9. การบริการวิชาการเป็นแบบให้เปล่า โดยงานบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้หรือบริหารจัดการ
ได้โดยโครงการเองมีน้อย 
 10. ปัญหาเรื่องการบริหาร การจัดการ และความเข้าใจภายในองค์กร 
โอกำส (Opportunities)  
 1. มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา การวิจัย และบรกิารวิชาการ 
 2. มีแหล่งฝึกงานและแหล่งหางานของนักศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 3. บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีโอกาสได้พัฒนานวัตกรรมทางการเรียนการสอนและ
พัฒนาการท างานที่ทันสมัย 
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 4. มีแหล่งทุนวิจัยภายนอกจ านวนมากทั้งภาครัฐและเอกชน และมีความหลากหลาย เพ่ิมโอกาสให้
บุคลากรสามารถขอทุนวิจัยได้ 
 5. ความต้องการของนักเรียนที่ต้องการเรียนสถานที่ใกล้บ้าน เพ่ือลดค่าใช้จ่าย และเพ่ิมการดูแลจาก
ครอบครัว 
 
ภัยคุกคำม (Threats)  
 1. มีคู่แข่งจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ๆ 
 2. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมีจ ากัด 
 3. บุคลากรขาดการส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
  4. ทัศนคติในการเลือกเรียนในสายวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 
 5. สถานะทางเศรษฐกิจของนักศึกษา 
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ส่วนที่ 3 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยสีุขภำพ 
 
3.1 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 –2573) 
 เป้าหมายองค์รวมของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 
– 2573)  ทบทวนปี พ.ศ. 2568 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและยกระดับมาตรฐานสู่สากล 
ทั้งในด้านการจัดการศึกษา วิจัย การบริการวิชาการและการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ โดยเชื่อมโยงกับวิทยาศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซึ่งเป็นพื้นฐานของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งน้อมน าศาสตร์แห่ง
พระราชา ศาสตร์ชุมชน และศาสตร์สากล มาผสมผสานในการสร้างสรรค์วิชาการและน าไปสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยท้องถิ่นชั้นน า โดยมีแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี ดังรูปที่ 3.1 และ 
3.2 
 
รูปที่ 3.1 การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระย 5 ปี (พ.ศ. 2569 -2573) 
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แผนที่ยุทธศำสตร์ 
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เป้ำหมำยแผนยุทธศำสตร์ปี พ.ศ.2573 
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            ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2569 – 2573) 
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               เค้ำโครงแนวคิด Conceptual model กรอบแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยกำฬสินธุ์ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2569-2573) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (Academic Excellence) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : K1.เพือ่ยกระดับคณุภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น โดยมุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน ร่วมกบัสถานประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม  ชุมชน สอดคลอ้งกับความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม ท้ังนี้ยังมุง่ยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติโดยจัดการเรียน การสอน การวิจัย หรือพัฒนา
นวัตกรรม ร่วมกันกับเครือข่าย สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพือ่รับนักศึกษาหรือแลกเปลีย่นนักศกึษาในต่างประเทศ รวมไปถึงเสรมิสร้างทักษะที่จ าเป็นให้นักศึกษาสามารถประกอบอาชีพ
ได้ทันทีหลังส าเรจ็การศึกษา และK2.ขยายฐานด้าน การศึกษาใหค้รอบคลุม และตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนครอบคลุมทุกช่วงวัย  K3.พร้อมท้ังพัฒนาและขับเคลื่อนรูปแบบการแนะแนวการศึกษา การประชาสมัพันธ์ และการตลาดเชิงรุกอย่าง
เป็นระบบ เพื่อเพิม่การรับรู้ สร้างภาพลักษณ์ทีด่ี และส่งเสริมการตดัสินใจเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้ำประสงค์ที่ 1.1 : K1. การบรหิารจัดการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม และยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยนานาชาติ  
ค าอธิบาย : คุณภาพการเรียนการสอนไดม้าตรฐานที่สูงข้ึน โดยหลักสูตร/สาขาวิชามีการจดัการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สอดคลอ้งกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ/ ภาคอุตสาหกรรม และมีการจัดการเรยีน การสอน การวิจัย หรือพัฒนานวัตกรรม ร่วมกันกับเครือข่ายสถาบันการศึกษาในต่างประเทศเพื่อยกระดับสู่การเป็นมหาวิทยาลัย
นานาชาติรวมไปถึงนักศึกษามีทักษะที่ จ าเป็นสามารถประกอบอาชีพได้ทันทีหลังส าเร็จการศึกษา น าไปสู่การเป็นบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ มงีานท าหรือสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ทันทีหลังส าเรจ็
การศึกษา 
KPI-S1 : ร้อยละผูส้ าเรจ็การศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา  
ค าอธิบาย : ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน K1S1.โดยมุ่งพัฒนาทักษะนักศึกษาตามความต้องการของตลาดแรงงาน (Demand-driven Skill Development) เชื่อมโยงการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถาน ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนหรือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม K1S2.โดยการสรา้งร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ/ภาคอตุสาหกรรม ชุมชน  (Industry & Community Partnership) และพัฒนารูปแบบการฝึกงาน/สหกิจศึกษา/โครงการพิเศษ K1S3.รวมไปถึงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ (Entrepreneurship Support) และ K1S4.จดัท า หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาทักษะ KSU Soft Skills 5C+ (Skill based transcript) ได้แก่communication 
Collaboration critical thinking community (นวัตกรสังคม) Digital และจิตอาสา โดย ใช้ศูนย์ Career Center KSU เป็นกลไกลในการแนะแนวและการเตรยีมความพร้อมอย่างเป็นระบบ 
และการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต และใช้กลไกการสรา้งเครือข่ายศิษย์เก่าส าหรับเพื่อแลกเปลี่ยน ประสบการณ์และโอกาสงาน K1S4.ทั้งนี้ยังมุ่งยกระดับสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย
นานาชาติโดยจัดการเรียน การสอน การวิจัย หรือพัฒนานวัตกรรม ร่วมกันกับเครือข่ายสถาบัน การศกึษาในต่างประเทศ เพื่อรับ นักศึกษาหรือแลกเปลี่ยนนักศึกษาในตา่งประเทศ เพ่ือให้
นักศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหลังส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี 
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กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ S1.1.1 : พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ 
สถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร 
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม  
ค ำอธิบำย : KO1.พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรการเรียน การสอนร่วมกับ 
สถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือสอดรับกับความต้องการ 
ของผู้ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม KO2.โดยเฉพาะในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับ 
เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และธุรกิจยุคใหม ่
(Frist S-curve/New S-curve) โดยสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ 
ภาคอุตสาหกรรม สถานประกอบการ และชุมชน ผ่านรูปแบบการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการกับการท างาน (Work-integrated Learning) เพ่ือให้นักศึกษาได้
มี โอกาสฝึกประสบการณ์จริง มีรายได้ระหว่างเรียน และสามารถเชื่อมโยงสู่
การ มีงานท าหลังส าเร็จการศึกษา ตลอดจนร่วมกันพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 
และ  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน วิชาชีพ (Competency-Based Education) และ KO3.ทักษะ 
KSU Soft  Skills 5C+ (Skill based transcript) 

KPI-O1: ร้อยละนักศึกษาที่ออก
ปฏิบัติการสหกิจศึกษาใน รูปแบบ WILL 
หรือ CWIE ในสถานประกอบการ โดย
ได้รับ ค่าตอบแทน  
 
 
 
 
 
 
KPI-O2 : จ านวนหลักสูตรที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ประกอบการ/ 
ภาคอุตสาหกรรมในระดับสูง (เทคโนโลยี
ดิจิทัล วิทยาศาสตร์ ข้อมูล 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และธุรกิจยุคใหม่ 
New Scurve/First-SCurve)  

1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(WIL: Work-integrated Learning)  
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพเชิง
บูรณาการส าหรับนักศึกษา เพ่ือการมีงาน
ท าและการเติบโตอย่างยั่งยืน 
(Integrated Career Development 
Project for Student Employment 
and Sustainable Growth)  
3. โครงการพัฒนาระบบการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานวชิาชีพใน
หลักสูตร (Competency Assessment 
System)  
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KPI-O3 ร้อยละนักศึกษาผ่านการทดสอบ 
Soft Skill ด้าน  Skill based transcript. 

 
 
4. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ Soft 
Skills นักศึกษาเพ่ือการ เรียนรู้ตลอดชีวิต
และการท างานอย่างยั่งยืน (Skill-
Based  Transcript) ขับเคลื่อนสมรรถนะ
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
ด้าน  Communication Collaboration 
Critical Thinking 
 
 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ S1.1.2 : ส่งเสริมและสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่าย 
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพื่อจัดการเรียน การสอน การวิจัย หรือ 
พัฒนานวัตกรรม ร่วมกัน   
ค ำอธิบำย : KO4.ยกระดับความร่วมมือทางวิชาการกับเครือข่าย 
สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ เพื่อจัดการเรียน การสอน การวิจัย หรือ 
พัฒนานวัตกรรม ร่วมกัน รวมทั้งเป็นการรับนักศึกษาหรือแลกเปลี่ยนนักศึกษา 
ในต่างประเทศ (เอเชีย ได้แก่ พม่า ลาว กัมพูชา เวียดนาม และจีน 

KPI-O4 : จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนหรือ กิจกรรมร่วมกับ
สถานศึกษาต่างประเทศ 

5. โครงการสร้างและขยายเครือข่าย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 
ต่างประเทศ  
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ไต้หวัน  ญี่ปุ่น อินโดนีเซีย และเกาหลีโกตดิวัวร์ (ไอวอรีโคสต์)) สู่ความเป็น 
มหาวิทยาลัยนานาชาติ 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ S1.1.3 : ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะเป็น
ผู้ประกอบการ  หรือประกอบอาชีพอิสระ (Entrepreneurship Education) 
หรือบ่มเพาะการ เป็นผู้ประกอบการ UBI (University Business Incubator)  
ค ำอธิบำย : KO5.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ 
เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(Entrepreneurship  Education) ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการสร้าง
นวัตกรรมและการพัฒนา ธุรกิจ รวมถึงการบ่มเพาะผู้ประกอบการภายใต้
ระบบ UBI (University  Business Incubator) เพ่ือสนับสนุนการเริ่มต้น
ธุรกิจและการสร้าง ผู้ประกอบการรุ่นใหม่อย่างเป็นรูปธรรม 

KPI-O5 : ร้อยละของนักศึกษาที่ประกอบ
อาชีพเป็น ผู้ประกอบการ  

6. โครงการบ่มเพาะนักศึกษา
ผู้ประกอบการ 
(Student  Entrepreneurship 
Incubation Program - SEIP)  
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KPI-S2: ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของจ ำนวนนักศึกษำทุกระดับกำรศึกษำ (บัณฑิตศึกษำ/ปริญญำตรี/ต่ ำกว่ำระดับปริญญำตรี)  
ค ำอธิบำย : ขยายฐานด้านการศึกษาที่ตอบโจทย์ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการK1.พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับอัต
ลักษณ์และบริบทของพ้ืนที่ชุมชน ท้องถิ่น  และศักยภาพของชุมชน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้บนฐานวัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทยอย่างยั่งยืน รวมทั้ง K2.เสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใน ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนครอบคลุมทุกช่วงวัย (Lifelong Learning)รวมไปถึงด าเนินการ
พัฒนาและขับเคลื่อนรูปแบบการแนะแนวการศึกษา การประชาสัมพันธ์ และการตลาดเชิงรุกอย่างเป็นระบบ (เพ่ือเพ่ิมการรับรู้  สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และส่งเสริมการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ) 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์  
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กลยุทธ์ที ่S1.2.1 : ส่งเสริมและผลักดันการเปิดหลักสูตร/สาขาวิชาที่ 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น หรือสอดคล้องเชื่อมโยง 
กับอัตลักษณ์และบริบทของพื้นที่ชุมชน ท้องถิ่น และศักยภาพของชุมชน  
ค ำอธิบำย : ขยายฐานด้านการศึกษาโดยส่งเสริมและผลักดันการKO6-1บน. 
เปิดหลักสูตร/สาขาวิชาระดับบัณฑิตศึกษา KO6-2กลำง.ระดับปริญญา
ตรี  หรือ KO6-3ล่ำง.ระดับต่ ากว่าปริญญาตรีที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของ ชุมชนและท้องถิ่น หรือสอดคล้องเชื่อมโยงกับอัตลักษณ์และบริบทของ
พ้ืนที ่ชุมชน ท้องถิ่น และศักยภาพของชุมชน เช่น หลักสูตรหมอล า หลักสูตร
ครุศา สตรบัณฑิตสาขาดนตรีศึกษาและศิลปการแสดงพ้ืนบ้าน และหลักสูตร
ไทย ศึกษา หลักสูตรด้านสุขภาพ (หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตร 
แพทยศาสตร์) หลักสูตรด้านอาชีวศึกษา เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์หลักสูตร 
ด้านสังคมศาสตร์ปฐมวัย (โรงเรียนสาธิต) หลักสูตรเฉพาะทาง (ผู้ช่วย 
พยาบาล) เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษารองรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 

KPI-O6: จ านวนหลักสูตรเปิดใหม่ระดับ
บัณฑิตศึกษา หรือ  ระดับปริญญาตรี 
(พยาบาล/แพทย์/หมอล า/ครูดนตรี) 
หรือ  ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี (มัธยม/
ปวช./ปวส. โรงเรียนสาธิต/ โรงเรียน
เฉพาะทาง/ผช.พยาบาล) 

7. โครงการเปิดหลักสูตรสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนและ ท้องถิ่น หรือ
ตามความต้องการของผู้เรียนหรือ
สอดคล้องเชื่อมโยง กับอัตลักษณ์และ
บริบทของพื้นที่ชุมชน ท้องถิ่น และ
ศักยภาพของ ชุมชน  
8. โครงการบูรณาการแนะแนวการศึกษา
เชิงกลยุทธ์และการตลาด เชิงรุกเพ่ือสร้าง
เครือข่ายโรงเรียนและเพ่ิมโอกาสการรับ
สมัคร นักศึกษา 
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ลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที  ่ S1.2.2 : ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ครอบคลุมทุก 
ช่วงวัย  (Lifelong Learning)   
ค ำอธิบำย : โดยKO7-1.มุ่งแสวงหาผู้เรียนที่ประสงค์เข้าศึกษาต่อใน มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ ผ่านกลไกตามประกาศหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วย กิตและผล
การศึกษาจากการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ  (เรียนรู้ข้าม
สาขาวิชา) ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ KO7-2.รวมถึงการแสวงหา ผู้เรียนผ่านกลไก
ระบบ Credit Bank โดยใช้ระบบ LLE เป็นเครื่องมือในการ ขับเคลื่อน และพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรระยะสั้น (Short Courses) และ หลกัสูตรแบบไม่เน้นวุฒิ
การศึกษา (Non-degree) ที่ตอบสนองความต้องการ ของผู้ประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน หรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะอย่าง แท้จริง น าไปสู่การพัฒนา
ทักษะใหม่ (New Skill) การเสริมทักษะเดิม  (Upskill) และการปรับเปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) อย่างมีประสิทธิภาพโดย 

KPI-O7: ร้อยละนักเรียนที่สมัครเข้าศึกษา
ต่อผ่าน หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต
และผลการศึกษาจาก การศึกษาตาม
อัธยาศัยและการศึกษานอกระบบ (เรียนรู้
ข้าม สาขาวิชา) หรือมีการเรียนการสอน
แบบการเรียนรู้แบบ ผสมผสาน (Hybrid 
Learning) ซึ่งรวมทั้งรูปแบบออนไลน์ 
และออนไซต์หรืออบรมในหลักสูตรระยะ
สั้นที่จัดขึ้นเพ่ือการ เสริมทักษะ 
(Upskilling) ปรับเปลี่ยนทักษะ 
(Reskilling) หรือพัฒนาทักษะใหม่ 
(Newskill) 

8. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาและ วิทยาลัยทั้งใน
จังหวัดและต่างจังหวัด (Active Mou)  
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ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบที่มีความยืดหยุ่น อาทิ การเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน (Hybrid Learning) รวมทั้งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์เพ่ือ เสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ า และยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชน
ในท้องถิ่นอย่างยั่งยืนครอบคลุมทุกช่วงวัย (Lifelong Learning)  
และ KO7-3.มุ่งพัฒนาและขับเคลื่อนรูปแบบการแนะแนวการศึกษา  การ
ประชาสัมพันธ์ และการตลาดเชิงรุกอย่างเป็นระบบ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้  สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี และส่งเสริมการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยพัฒนารูปแบบการแนะแนวการศึกษา การ ประชาสัมพันธ์ และ
การตลาดเชิงรุกโดยเป็นเน้นการสร้างและต่อยอดความ ร่วมมือทางวิชาการกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาและวิทยาลัยทั้งในจังหวัดและ ต่างจังหวัด (Active Mou) โดย
มหาวิทยาลัยสร้างกิจกรรมร่วมกันกับโรงเรียน  วิทยาลัย เครือข่ายที่มีอยู่เดิม เพื่อ
พัฒนาเครือข่ายการศึกษาอย่างยั่งยืน  ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวการศึกษา การ
เรียนรู้ร่วมกัน การถ่ายทอดองค์ ความรู้ การบริการวิชาการ และการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักเรียน เพื่อ ส่งเสริมโอกาสในการเข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา
และสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนและวิทยาลัย หรือ
สถาบันการศึกษาใน ภูมิภาค และการสร้างแรงจูงใจผ่านการมอบทุนการศึกษาและ
สิทธิพิเศษ ส าหรับผู้สมัคร รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครให้มีความ
สะดวก  รวดเร็ว และทันสมัย เช่น การเปิดระบบรับสมัครออนไลน์ที่ใช้งานง่าย 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 2 พัฒนำกำรวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่สำมำรถต่อยอดเชิงพำณิชย์  และสร้ำงผลกระทบเชิงสังคมเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
(Community Based Research)  
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนางานวิจัยให้สามารถเผยแพร่บทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ/นานาชาติที่มี K1.คุณภาพสูง และ K2.เพ่ือสร้างสิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาชุมชน  / ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งในเชิงพาณิชย์ เชิงพ้ืนที่ และเชิงสังคม โดยมุ่งเน้นการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ผ่านการยกระดับมาตรฐานงานวิจัยและการออกแบบต้น แบบอย่างมืออาชีพ การบูรณาการความต้องการของชุมชนเข้ากับการวิจัย 
การเร่งรัดการขยายผลเชิงพาณิชย์และการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น ตลอดจนการพัฒนามาตรวัดผลลัพธ์ทางเศรษฐกิจและสังคม ควบคู่ กับกลไกการเรียนรู้
แลกเปลี่ยนเพ่ือปรับปรุงต่อเนื่องในเครือข่ายนวัตกรรมชุมชน 
เป้ำประสงค์ที่ 2.1 : งานวิจัยสามารถเผยแพร่บทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับชาติ/นานาชาติที่มี K1.คุณภาพสูง และKS2.สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมสามารถแก้ปัญหา
ชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  
ค ำอธิบำย : KS1.งานวิจัยคุณภาพสูงต้องน าเสนอองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถเผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ. KS2 สิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมต้องจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ๆ ที่ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนอย่าง
ยั่งยืน โดยสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนามหาวิทยาลัยหรือ SDGs ผ่านเครือข่ายความ ร่วมมือทางวิชาการและวิจัยภายในและต่างประเทศเพ่ือแสวงหาแหล่งทุน 
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กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ S2.1.1 : ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยที่สามารถ เผยแพร่
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่เชื่อถือได้ตามประกาศ  ก.พ.อ.   
ค ำอธิบำย : โดยเน้นการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การสร้างระบบสนับสนุน ที่
เข้มแข็ง การผลักดันให้เกิดการ KPI-O8.ตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพ 

KPI-O8 : จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติหรือนานาชาติ
ที่เชื่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ.  (อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการรับรองระดับชาติ
หรือ/นานาชาติ  เ ช่ น TCI Scopus SCIE 
ERIC MathSciNet PubMed 
SSCI  AHCI JSTOR และ Project MUSE 
)  
KPI-O9: จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาติที่จัดอยู่
ในกลุ่มคุณภาพสูง (Quartile 1: 
Q1)  ตามฐานข้อมูล Scopus   
(ซึ่งสะท้อนถึงคุณภาพ ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ และ ศักยภาพในการแข่งขัน
ระดับชาติ/นานาชาติของผลงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลัย) 

9. โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพนักวิจัยสู่
เวทีการตีพิมพ์ระดับชาติ แ ล ะ น า น า 
ชา ติ (Research Publication 
Excellence Center)   
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KPI-S4: ร้อยละของโครงการวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมซึ่งได้รับการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับท้องถิ่นหรือประเทศ   
(จ านวนครั้งที่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยได้รับการอ้างอิงหรือน าไปใช้เป็นนโยบายสาธารณะ/แนวปฏิบัติที่ดี ในการแก้ปัญหาส าคัญของท้องถิ่นหรือ
ประเทศ) 
 ค ำอธิบำย : KS2. กำรจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทำงปัญญำอ่ืน ๆ สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของพ้ืนที่ มีความเป็นไปได้ในการต่อยอดเชิงธุรกิจ 
และสามารถน าไปใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนา สังคมในระดับชุมชนได้อย่างแท้จริง  
กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 

Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที  ่ S2.2.1 : ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และ นวัตกรรมให้
สามารถจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทางปัญญา อ่ืน ๆ  
ค ำอธิบำย : โดยเริ่มตั้งแต ่KO10-1.การพัฒนาโจทย์วิจัยที่เน้นสร้าง สิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ด้านการแก้ปัญหาความ ยากจน การยกระดับ
การศึกษา และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม หรือให้ สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศ
ทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน
และท้องถิ่น โดย มุ่งเน้นให้  
เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับพื้นที่ พร้อมทั้ง KO10-
2.ด าเนินการคัดเลือกและสนับสนุนทุนวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้าง ผลกระทบเชิงบวก
ต่อสังคมอย่างแท้จริง ทั้งในรูปแบบการพัฒนา ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือ
กระบวนการใหม่ ๆ ที่สามารถน าไปใช้ในภาคธุรกิจ   
ภาคอุตสาหกรรม หรือชุมชน เพื่อ KO11-1.สร้างมูลค่าเพ่ิมและส่งเสริม การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และส่งเสริมการน าผลงานวิจัยที่เสร็จสิ้นแล้วไป ถ่ายทอดองค์

KPI-O10 : จ านวนโครงการวิจัยที่เน้น
สร้างสิ่งประดิษฐ์ และ นวัตกรรม ที่มี
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน  (Sustainable Development 
Goals: SDGs) หรือเป้าหมาย การพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย จ านวนครั้งที่ผลงานวิจัย
และ นวัตกรรมของมหาวิทยาลัยได้รับการ
อ้างอิงหรือน าไปใช้เป็น นโยบาย
สาธารณะ/แนวปฏิบัติที่ดี ในการแก้ปัญหา
ส าคัญของ ท้องถิ่นหรือประเทศ  
KPI-O11 : จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
หรือทรัพย์สินทาง ปัญญาอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
การจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ หรือ 
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ

10. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อ
ชุมชน: จากงานวิจัยสู่การใช้ ประโยชน์
อย่างยั่งยืน (Community Innovation 
Transformation  for Sustainable 
Impact)  
11. โครงการขับเคลื่อนการใช้
ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ผ่าน ร ะ บ บ ท ร  ั พ ย  ์ ส  ิ น ท า ง 
ป  ั ญ ญ า  
(Research&Innovation  Commerci
alization through Intellectual 
Property System)  
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ความรู้หรือเทคโนโลยีให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างเป็น รูปธรรม (Research & 
Innovation Impact) 
 

ผลงานสร้างสรรค์ท่ีถูก น าไปใช้ประโยชน์
จริง   
(แสดงถึงการพัฒนาผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมที่มี ศักยภาพ
ในการคุ้มครองและน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ หรือเชิงสังคมได้อย่างเป็น
รูปธรรม) 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ S2.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือในการด าเนินงาน วิจัย
ร่วมกัน (Collaboration with Industry and Community) กับ หน่วยงาน
ภายนอก เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการ และ ชุมชนในพ้ืนที่   
ค ำอธิบำย : KO12.มุ่งเน้นการพัฒนางานวิจัยที่ตอบโจทย์ความต้องการ ของ
ภาคส่วนต่าง ๆ รวมถึงการร่วมกันระดมทรัพยากรและขอรับการ สนับสนุน
งบประมาณ เพื่อยกระดับคุณภาพงานวิจัยให้สามารถน าไปใช้ ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริงและเกิดผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม ในระดับพ้ืนที่อย่าง
ยั่งยืน  

KPI-O12 : จ านวนโครงการวิจัยที่
ด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน ภายนอก ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  
(สถานประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม/

สถานศึกษาท้ังในและ ต่างประเทศ) 

12. โครงการเชื่อมโยงงานวิจัยสู่
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือการพัฒนา 
ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
เชิงพาณิชย์ (Industrial  Research 
Integration and Innovation 
Commercialization  Program) 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อสร้ำงมูลค่ำ ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนเพื่อสร้ำงมูลค่ำในเชิงเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพ่ือยกระดับการให้บริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพและK1.สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง โดยมุ่งเน้นให้ เกิดผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชนท้องถิ่น อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน
อย่างยั่งยืน โดยการบูรณาการองค์ความรู้จากการวิจัยและวิชาการไปสู่การใช้ ประโยชน์จริงในพื้นที่ K2.ผ่านการมีส่วนร่วมของชุมชน การพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์
ความต้องการ และการสนับสนุนให้เกิดการยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจฐานราก และความเข้มแข็งของชุมชนอย่างเป็น รูปธรรม ทั้งในมิติของ K3.การสร้างรายได้ การ
เพ่ิมโอกาสทางอาชีพ และการแก้ไขปัญหาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดยใช้K4.แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

เป้ำประสงค์ที่ 3.1 : K1.ยกระดับการบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด พร้อมทั้ง
สร้างผลกระทบเชิงสังคมอย่างเป็นรูปธรรม ค ำอธิบำย : การบริการวิชาการหรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับปัญหา ความต้องการ หรือศักยภาพของพ้ืนที่ 
น าไปสู่แก้ไขปัญหาหรือยกระดับชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกใน ระดับพ้ืนที่หรือมีผลลัพธ์ที่น าไปสู่การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม โดยส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และ หน่วยงานภาครัฐ (Collaboration & 
Partnership) และการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกร/นวัตกรชุมชนให้มีองค์ความรู้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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KPI-S5 : จ านวนผลิตภัณฑ์สิง่ประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้ ที่สามารถสร้างผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ หรือสร้างรายได้ หรือยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน  
ค ำอธิบำย : KS1.เป็นการวัดสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้ ที่ได้น าไปบริการวิชาการหรือถ่ายทอดให้กับชุมชน ท้องถิ่นโดยการKS2.1ร่วมมือ
กับชุมชนอย่างแท้จริงในการวิเคราะห์ ศักยภาพของชุมชน น าไปสู่การแก้ไขปัญหา อุปสรรค หรือยกระดับผลิตภัณฑ์ที่การเปลี่ยนแปลงเชิงบวกระดับพื้นท่ีหรือมีผลลัพธ์ที่
น าไปสู่การพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม และการ KS2.2ได้รับสนับสนุนจากสถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และ
หน่วยงานภาครัฐ ซึ่งเกิดจากความร่วมมือเชิงกลยุทธ์และความเชื่อม่ันในศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานวิจัย บริการ วิชาการ หรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ที่
ตอบสนองต่อความต้องการของภาคีเครือข่ายอย่างแท้จริง และการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการเพ่ือแก้ปัญหาหรือยกระดับอาชีพให้กับกลุ่มเกษตรกร/กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์  วิสาหกิจชุมชน ท าให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ S3.1.1 : การพัฒนาศักยภาพของชุมชน การแก้ไขปัญหาใน พ้ืนที่ และ
การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพื่อก่อให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเชิงบวกใน
ระดับพ้ืนที่อย่างยั่งยืน  
ค ำอธิบำย : K013.ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชน วิสาหกิจชุมชน  สถาน
ประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Collaboration & Partnership) โดยเน้นการจัดท าฐานข้อมูล ปัญหาและความ
ต้องการของพ้ืนที่ พร้อมทั้งร่วมกับชุมชนในการตั้ง โจทย์และวางแนวทางการ
ด าเนินงานตามแนวคิดการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  (Area-based Approach) 
 K012-2.ขับเคลื่อนการพัฒนาด้วยแนวคิด เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative 
Economy) เช่น การพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Products) ได้แก่

KPI-O13 : จ านวนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
หรืองานสร้างสรรค์  หรือองค์ความรู้ ที่
ได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
ชุมชน  ท้องถิ่น (มีการประเมินความคุ้มค่า
โครงการด้วยเครื่องมือ  SROI)  
KPI-O14 : จ านวนโครงการที่ได้รับทุน
สนับสนุนจากสถาน ประกอบการ 
ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชน และ
หน่วยงาน ภาครัฐ (ซึ่งสะท้อนถึงความ
ร่วมมือเชิงกลยุทธ์และความเชื่อมั่น ใน

13. โครงการพัฒนาระบบบริการ
วิชาการและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 
ชุมชนเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
(Integrated Academic Service 
and  Innovation for Sustainable 
Area-based 
Community  Development)  
23. โครงการศูนย์กลางการถ่ายทอด
องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม  และยกระดับด้วยเศรษฐกิจ
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ผ้าฝ้ายลายพื้นเมือง งาน หัตถกรรมเครื่องจักสาน และอาหารพื้นบ้าน K012-1.
น าไปจ าหน่าย หรือต่อยอดเชิงธุรกิจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมและความเข้มแข็งทาง 
เศรษฐกิจในระดับชุมชน ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน 

ศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน
วิจัย บริการวิชาการ หรือกิจกรรมพัฒนา
ต่าง ๆ ที่ตอบสนองต่อความ ต้องการของ
ภาคีเครือข่ายอย่างแท้จริง) 

สร้างสรรค์ ซอฟต์เพาเวอร์ เพ่ือพัฒนา 
เศรษฐกิจฐานรากพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์  
14. โครงการส่งเสริมความร่วมมือทุน
วิจัยและนวัตกรรมกับภาคเอกชน/
รัฐ  (Research & Innovation 
Partnership Fund) 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที  ่ S3.1.2 การบริการวิชาการหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ ก่อให้เกิดรายได้ 
(Business Units)  
ค ำอธิบำย : KO15.มุ่งเน้นการน าองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญทาง วิชาการ ทักษะ
เฉพาะด้าน และทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ไปพัฒนา ต่อยอดให้เกิดการบริการ
วิชาการหรือการถ่ายทอดเทคโนโลยีใน รูปแบบที่สามารถสร้างรายได้ โดย
ด าเนินการผ่าน “หน่วยธุรกิจ  (Business Units)” ของมหาวิทยาลัย เช่น 
ศูนย์บริการวิชาการ ศูนย์ ฝึกอบรม ศูนย์วิเคราะห์และทดสอบ ห้องปฏิบัติการ
เฉพาะทางงาน ฟาร์มมหาวิทยาลัย หน่วยผลิตและจ าหน่ายสินค้าทางวิชาการ 
ฯลฯ โดย กำรใช้ควำมเชี่ยวชำญของอำจำรย์/นักวิจัยของมหาวิทยาลัยน า องค์

KPI-O15 : ร้อยละรายได้ที่มหาวิทยาลัย
ได้รับจากการ ด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการผ่านหน่วยธุรกิจ (Business  Units) 
เพ่ิมข้ึน 

15. โครงการพัฒนาหน่วยบริการ
วิชาการเพ่ือสร้างรายได้และยกระดับ 
ศักยภาพการบริการเชิงพาณิชย์ของ
มหาวิทยาลัย (Smart 
Academic  Business Units 
Development Project)  
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ความรู้หรือผลงานวิจัยไปให้บริการแก่ภาครัฐ เอกชน และชุมชน  ทั้งในรูปแบบ
ของการฝึกอบรม การให้ค าปรึกษาเชิงวิชาการ การ พัฒนาผลิตภัณฑ์ การทดสอบ
และรับรองมาตรฐาน การใช้เทคโนโลยี  
ในพ้ืนที่จริง (Technology Transfer) ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม ต้นแบบที่
สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และควำมภำคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกำฬสินธุ์ร่วมกับชุมชน Concept Model Strategic Issue 4 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4 ส่งเสริมอัตลักษณ์และควำมภำคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นกำฬสินธุ์ร่วมกับชุมชน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : K1.สร้างความผูกพันธ์ร่วมกับชุมชน (community Engagement) ในการส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ สืบสาน และ K2.เผยแพร่ 
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม ทางสังคม โดยเน้นการ K3.บูรณาการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชนในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนรู้ การบริการวิชาการ และ กิจกรรมของมหาวิทยาลัย และถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวัฒนธรรม ทั้ง
ในรูปแบบกิจกรรม การเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวัฒนธรรม เสริมสร้างความภาคภูมิใจในถิ่นฐาน และยกระดับศิลปวัฒนธรรมกาฬสินธุ์สู่ เวทีระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติอย่างยั่งยืน 

เป้ำประสงค์ที่ 4.1 : K1. K2. K3.อนุรักษ์ สืบสาน และสร้างคุณค่าร่วมของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยอาศัยพลังความร่วมมือของชุมชนและมหาวิทยาลัย (community 
Engagement)  
ค ำอธิบำย : ความผูกพันธ์ของชุมชนต่อมหาวิทยาลัยในการอนุรักษ์ สืบสาน และเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และการส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทางสังคม 
โดยมีเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน ศิลปวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน หรือหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
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ทุนทางวัฒนธรรม และประสบการณ์เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มีความร่วมสมัย พร้อมทั้งร่วมกันจัดกิจกรรมในระดับท้องถิ่น ระดับ
ภูมิภาค และระดับชาติ น าไปสู่การเป็นอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  

KPI-S6 : จ านวนผลิตภัณฑ์/บริการเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการต่อยอดอัตลักษณ์ท้องถิ่นโดยมหาวิทยาลัย ที่สามารถสร้างคุณค่าหรือมูลค่าในระดับประเทศหรือนานาชาติ 
(เน้นการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจาก วัฒนธรรม)  
ค ำอธิบำย : KS1-1.ระดับการรับรู้หรือการยอมรับของมหาวิทยาลัยในด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม เป็นการประเมินการมีส่วนร่วมของชุมชน 
บุคลากร นักศึกษา และภาคสังคม (community  Engagement) น าไปสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยด้านการอนุรักษ์ ส่งเสริม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
โดยประเมินจากผลการส ารวจความคิดเห็นของชุมชน สื่อสารมวลชน หน่วยงานภายนอก หรือ การได้รับรางวัล/การรับรองในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 
สะท้อนถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างมีคุณค่าและยั่งยืน ในข้อการ ประเมินที่ต้องมี คือ KS1-
1.1 (1) จ านวนนักศึกษา บุคลากร ประชาชน ชุมชน ที่เข้าร่วม KS1-1.2 (2) จ านวนสื่อดิจิทัลด้านศิลปวัฒนธรรมและอัตลักษณ์วัฒนธรรมกาฬสินธุ์ คลิปสั้น สารคดี 
เรื่องเล่าวัฒนธรรม  อินโฟกราฟิก พอดแคสต์ Virtual Tour หรือบทเรียนออนไลน์ ที่ได้รับการผลิตและเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ รวมถึงจ านวนกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ท่ีจัด
ขึ้น เช่น การแข่งขัน การประกวด หรือนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นหรือร่วมสมัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ การอนุรักษ์ และการมีส่วนร่วมของเยาวชนและสังคมในการ
สืบสานวัฒนธรรมอย่างมีนวัตกรรมและต่อเนื่อง KS1-1.3 (3) เครือข่ายความร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรม ระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน และหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project) ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ S4.1.1 : อนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และ 
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทางสังคมท่ีดีงามให้กับนักศึกษา บุคลากร 
ชุมชน  และท้องถิ่น  
ค ำอธิบำย : KO16-1.มุ่งวัดความผูกพันธ์ของนักศึกษา 
บุคลากร  ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น ที่มีต่อมหาวิทยาลัยด้านการ
อนุรักษ ์ ส่งเสริม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม โดยใช้กลไก KO16-2.
เครือข่ายความ ร่วมมือทางด้านศิลปวัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัย ชุมชน 
หรือหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้  ทุนทางวัฒนธรรม และประสบการณ์เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
เผยแพร่ และ พัฒนาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นให้มีความร่วมสมัย อย่างเป็น
ระบบพร้อมทั้ง ร่วมกันจัดกิจกรรมในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค และ
ระดับชาติ และการ KO16-3.จัดท าสื่อดิจิทัลด้านศิลปวัฒนธรรมและอัต
ลักษณ์วัฒนธรรม กาฬสินธุ์หรือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม หรือนิทรรศการ 
หรือการเรียนรู้  
 

KPI-O16: จ านวนการเข้าเยี่ยมชม/เข้าร่วม
กิจกรรมทาง วัฒนธรรมในพื้นที่ (โดยเฉพาะ
จากบุคคลภายนอกจังหวัด/ ประเทศ ที่
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยมีมหาวิทยาลัยเป็น
กลไก หลักในการส่งเสริม สะท้อนการเป็น
ศูนย์กลางวัฒนธรรมที่ดึงดูด คนภายนอก) 

16. โครงการ “วัฒนธรรมร่วมสร้าง ร่วมสุข 
ก้าวสู่มหาวิทยาลัยแห่งอัต ล  ั ก ษ ณ  ์ 
”(Cultural Co-Creation for 
Community Engagement  and 
University Identity 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่มีควำมทันสมัย มีธรรมำภิบำล และมุ่งสร้ำงระบบนิเวศแห่งคุณภำพ  (Smart Management Good 
Governance and Quality Ecosystem)  

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กรที่มีควำมทันสมัย มีธรรมำภิบำล และมุ่งสร้ำงระบบนิเวศแห่งคุณภำพ   
(Smart Management Good Governance and Quality Ecosystem)  
(KSU PSF Professional Standard Frame Work = วำงระดับสมรรถนะบุคลำกรตั้งแต่เข้ำมำปฏิบัติงำน) 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ : เพ่ือK1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ K2.1.เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานขององค์กร โดยน า K2.2.ระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมาใช้
เป็นเครื่องมือภายใต้K2.3.สภาพแวดล้อมและ โครงสร้างพ้ืนฐาน (Ecosystem) ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างสรรค์นวัตกรรม และ K2.4.การขับเคลื่อนองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ (EdPEx) พร้อมทั้ง K2.5.ส่งเสริมภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยให้สามารถแข่งขันได้ใน ระดับภูมิภาคและระดับชาติ รวมถึง K2.6.พัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
จัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสนับสนุนพันธกิจและเป้าหมายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยอย่าง ยั่งยืน 

เป้ำประสงค์ที่ 5.1 : K1.ศักยภำพบุคลำกรที่เหมำะสมแก่กำรแข่งขัน  
ค ำอธิบำย : K1.ศักยภาพบุคลากรที่มีทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ และเหมาะสมต่อการแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับชาติ
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การคิดเชิงนวัตกรรม และการท างานอย่างมืออาชีพ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กรและ
ยกระดับขีดความสามารถในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านวิชาการ การบริหารจัดการ และการ
ให้บริการอย่างมืออาชีพ 
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KPI-S7 : ระดับสมรรถนะของบุคลากรที่มีคุณภาพตาม (KSU PSF และสมรรถนะวิชาชีพสายสนับสนุน)  
ค ำอธิบำย : เป็นการวัดการKS1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้กลไกของ KS1.1.แผนการพัฒนาบุคลากร และ KS1.2.แผนบริหาร
อัตราก าลัง เป็นเครื่องมือน าไปสู่การพัฒนา บุคลากรและการบริหารอัตราก าลังให้มีความคล่องตัวสอดคล้องกับโครงสร้างการบริหาร เหมาะสมกับต าแหน่ง และยกระดับ
ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายใต้อัตลักษณ์มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นโดย พิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะหลักและสมรรถนะตามสายงานของบุคลากร
ในแต่ละกลุ่มต าแหน่ง ซึ่งสะท้อนถึงความรู้ ทักษะ และพฤติกรรมที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง กับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ทั้งในด้านวิชาการ การบริหารจัดการ และการให้บริการอย่างมืออาชีพ 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship Project)  
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ S5.1.1 : ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร
อัตราก าลัง  
ค ำอธิบำย : KO17.มุ่งเน้นการทบทวนและพัฒนาแผนการพัฒนา
บุคลากร และการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
เป้าหมายของ มหาวิทยาลัย โดย KO17.1สนับสนุนให้บุคลากรได้รับทุน
ศึกษาต่อในระดับ ปริญญาโท–ปริญญาเอก ในต่างประเทศ การรับทุน
ฝึกอบรมหรือศึกษาดูงาน จากแหล่งภายนอก รวมถึงทุนระยะสั้นในช่วง
ปิดภาคเรียนผ่านโครงการใหม่ที่ มีการร่วมสนับสนุนค่าใช้จ่ายระหว่าง
หน่วยงานต้นสังกัดและบุคลากรใน อัตราส่วนร้อยละ 50:50 โดยผู้สมัคร
ต้องมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด เช่น มี 

KPI-O17 : ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินงานตาม แผนพัฒนาบุคลากรและ
การบริหารอัตราก าลัง 

17. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเชิงระบบ
และยั่งยืนด้วย เครือข่ายความร่วมมือและ
นวัตกรรมบริหารจัดการ (Strategic  HR 
Development through Integrated 
Competency  Partnership & Smart Work 
System)  
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หน่วยงานปลายทางรับรอง (Host Institution) และผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการและ 
สายสนับสนุนเข้าร่วมการฝึกอบรมหรือศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตาม 
แนวทาง Up Skill Re Skill และ New Skill โดยประเมินจากกลไกท่ีก าหนด 
ไว้ในแผน เช่น สัดส่วนของบุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาเทียบกับเป้าหมายที่ตั้ง 
ไว้ KO17.2ความก้าวหน้าในสายงาน ความสอดคล้องของอัตราก าลังกับ 
ภารกิจ และผลลัพธ์จากการประเมินสมรรถนะหลังการอบรม รวมถึงการ 
ประเมินผลกระทบของการพัฒนาบุคลากรต่อประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของ องค์กร ทั้งนี้ต้องมีระบบติดตามและรายงานผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
สะท้อน ความส าเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 

  

เป้ำประสงค์ที่ 5.2 K2.กำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ คล่องตัว ทันสมัย และยึดหลักธรรมำภิบำล (องค์กรสีเขียว องค์กรโปร่งใส มีควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน) ค ำอธิบำย : การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยใชก้ลไกในการบริหารราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการบริหารราชการ เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย เดียวกันตามวิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ซึ่งในการบริหารราชการมีนโยบายให้น าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรมในการสนับสนุนการด าเนินงาน การตัดสินใจเชิงข้อมูล (Data-Driven Decision Making)  การบริหารจัดการภายในที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
เสริมสร้างระบบบริหารงานที่คล่องตัวสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างยืดหยุ่น มีการกระจายอ านาจลงสู่หน่วยปฏิบัติ ควบคู่ไปกับการพัฒนา สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) และโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างความผูกพันของบุคลากรและ
นักศึกษาท่ีมีต่อองค์กร (Engagement)  การพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรที่ดี และการบริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรก้าวข้าม
เป้าหมายเดิมไปสู่เป้าหมายใหม่ได้อย่างรวดเร็ว 
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KPI-S8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริหำรรำชกำรตำมกรอบขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ (TOR) ของผู้บริหำรมหำวิทยำลัย  
ค ำอธิบำย : เป็นการวัดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ในการบริหารราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ซึ่งประกอบไปด้วยผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การ
จัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ  การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ KS1.การ
ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) KS2.คล่องตัว ทันสมัย และ KS3.ยึดหลัก ธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับการ KS4.พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระบบนิเวศแห่ง
การเรียนรู้ (Learning Ecosystem) และโครงสร้างพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ KS5.การสร้างความผูกพันของ บุคลากรและนักศึกษาท่ีมีต่อองค์กร 
(Engagement) KS6.การพัฒนาภาพลักษณ์ขององค์กรที่ดี และ KS7.การบริหารจัดการสินทรัพย์และการจัดหารายได้เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรก้าวข้ามเป้าหมายเดิมไปสู่
เป้าหมาย ใหม่ได้อย่างรวดเร็ว เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกันตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project)   
ขับเคลื่อนกลยุทธ์  

กลยุทธ์ที  ่ S5.2.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินผลการ 
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานสากล ได้แก่ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ห ร  ื อ 
TQA  (Thailand Quality Award) 
ค ำอธิบำย : KO18.1การพัฒนา/ปรับปรุงขั้นตอนการท างานและลด 
กระบวนการท างาน KO18.2การปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้มีความ
คล่องตัว  KO18.3การกระจายอ านาจลงสู่หน่วยปฏิบัติKO18.4การ
ปรับปรุงข้อบังคับ  ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยให้มีความทันสมัย
ทันต่อบริบทการ เปลี่ยนแปลง เอื้อต่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการ ถ่ายทอดยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ น าไปสู่การยกระดับระบบ

KPI-O18 : ผลการประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการของ มหาวิทยาลัย
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล EdPEx และ 
การจัด อันดับของ THE Impact 
Ranking (SDG-Based Ranking) 

18. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
และการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์ EdPEx 
(Excellence Implementation Program)   
29. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
พัฒนาระบบบริหาร จัดการองค์กรด้วย
นวัตกรรม เทคโนโลยี และการจัดการความรู้ 
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ประกันคุณภาพ และการประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project)  
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที  ่ S5.2.2 พัฒนาและยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
เครือข่ายของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และรองรับการ 
ด าเนินงานในยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ  
ค ำอธิบำย : KO19.มุ่งเน้นพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ 
บริหารงาน พร้อมทั้งปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี น าไปสู่การ 
เชื่อมโยงระบบสารสนเทศภายในองค์กรให้เป็นระบบเดียวกัน 
(Integrated  System) และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ 
การเรียนการ สอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างทั่วถึง โดยประเมิน
จากความ ครอบคลุมของระบบที่พัฒนาและใช้งานจริง ความเชื่อมโยงของ
ข้อมูลระหว่าง หน่วยงาน ความสะดวกในการเข้าถึงและใช้งานของผู้ใช้งาน 
การสนับสนุนการ ตัดสินใจของผู้บริหาร และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการใช้
ระบบสารสนเทศใน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

KPI-O19 : ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจัดการระบบ สารสนเทศที่
น ามาใช้ในการบริหารจัดการระบบการ 
บริหารงานของมหาวิทยาลัย 

19. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล แบบบูรณาการ เพ่ือ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ อ ง 
ค  ์ ก ร ( Integrated Digital Infrastructure 
& MIS Development)  
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กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project)  
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ S5.2.3 จัดท าแผนพัฒนาและติดตามกระบวนงานด้านการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and Transparency Assessment: ITA) อย่างเป็นระบบ  
ค ำอธิบำย : KO20.มุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิ 
บาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อสาธารณะ พร้อมทั้งก าหนดกลไก 
การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละตัวชี้วัด เพื่อให้ 
สามารถประเมินตนเองได้อย่างต่อเนื่อง น าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีความ 
น่าเชื่อถือ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับเป้าหมายการประเมิน 
ITA  โดยพิจารณาจากคะแนนภาพรวมที่ได้รับตามเกณฑ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ซ่ึง สะท้อนถึงระดับความโปร่งใส ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ และ
การมีส่วน ร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

KPI-O20 : ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
มหาวิทยาลัย 
 

31. โครงการพัฒนาและประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส  (ITA University Model)  
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กลยุทธ์(strategy) ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project)   
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์ที  ่ S5.2.4: การพัฒนาระบบสวัสดิการ และระบบนิเวศทาง
กายภาพ  (Ecosystem) โครงสร้างพื้นฐานมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ น าไปสู่
ความผูกพันต่อองค์กร  (Engagement) ส่งผลต่อภาพลักษณ์ท่ีดีของ
มหาวิทยาลัยย  
ค ำอธิบำย : KO21.1.มุ่งพัฒนาระบบสวัสดิการบุคลากรให้มีความ
ครอบคลุม เป็นธรรม  และยั่งยืน โดยครอบคลุมการจัดสวัสดิการด้านสุขภาพ 
ความเป็นอยู่ การศึกษา การ พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสิทธิประโยชน์อื่น 
ๆ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร ทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม ทั้งนี้เน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในการออกแบบสวัสดิการ  การประเมินความต้องการ
จริงในแต่ละกลุ่ม การบริหารจัดการอย่างโปร่งใส และการ ติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ระบบสวัสดิการเป็นแรงสนับสนุนส าคัญใน
การ สร้างขวัญก าลังใจและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในทุก
มิติท าให้เกิด  KO21.2.ความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) ที่มี
ความรู้สึกเป็นเจ้าของ ความ 

KPI-O21 : ระดับความความผูกพัน
องค์กรที่ดี (Engagement) (ระดับ
ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบ
สวัสดิการของ มหาวิทยาลัย /ระดับ
ภาพลักษณ์ขององค์กรที่สังคมรับรู้/ 
ระดับความส าเร็จของแผนแม่บทระบบ
นิเวศทางกายภาพ  Ecosystem) และ
โครงสร้างพื้นฐานมหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์) 

20. โครงการพัฒนาระบบสวัสดิการแบบมีส่วน
ร่วมและตอบโจทย์ ความหลากหลายของ
บุคลากร  
33. โครงการ KSU One Heart: ขับเคลื่อน
วัฒนธรรมผูกพัน  สร้างอัตลักษณ์ และ
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข  
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ภาคภูมิใจ และความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ชุมชน ผ่าน กิจกรรม การสื่อสารเชิงบวก การมีส่วนร่วมในภารกิจของ
มหาวิทยาลัย และ KO21.3. ยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย(KSU-
Rebranding) ให้มีความน่าเชื่อถือ เป็นที่ ยอมรับ และสามารถแข่งขันได้ใน
ระดับชาติและนานาชาติ โดยมุ่งเน้นการสื่อสารอัต ลักษณ์ จุดแข็ง และ
คุณค่าของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ ภาพลักษณ์
องค์กรยังคลุมไปถึงการปรับภาพลักษณ์ทางกายภาพ KO21.4ระบบนิเวศ 
ทางกายภาพ (Ecosystem) และโครงสร้างพ้ืนฐานมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ซึ่ง
ครอบคลุม การพัฒนาบรรยากาศภายในมหาวิทยาลัย การจัดกิจกรรม
สร้างสรรค์ การปรับปรุง พ้ืนที่ใช้สอย การเพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวก และ
การพัฒนากายภาพทั่วไปให้มีความ ทันสมัย ปลอดภัยโดยเน้นการออกแบบ
พ้ืนที่เพ่ือการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Learning  Space) การจัดการ
สิ่งแวดล้อมท่ีเป็นมิตรกับผู้ใช้งาน การวางระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ รองรับ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบโจทย์แนวคิดมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green  University) และมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ (Smart University) กล
ยุทธ์ทั้งหมดจะสะท้อน ซึ่งบรรยากาศองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนาความสัมพันธ์
เชิงบวกและการรักษาทรัพยากร มนุษย์คุณภาพไว้กับมหาวิทยาลัยอย่าง
ยั่งยืน 
 

 21. โครงการ "KSU Rebranding & 
Strategic Communication:  ยกระดับอัต
ลักษณ์และภาพลักษณ์มหาวิทยาลัยสู่การ
ยอมรับ  ระดับสากล  
22. โครงการยกระดับระบบนิเวศการเรียนรู้
และโครงสร้างพ้ืนฐาน สู่มหาวิทยาลัยก้าวหน้า
อัจฉริยะ (Smart-Green 
Learning  Ecosystem Initiative)  
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กลยุทธ์(strategy)  ตัวช้ีวัด KPI-Operation  แผนงำน/โครงกำรหลัก (Flagship 
Project)  
ขับเคลื่อนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ S2.2.5 : แผนการบริหารสินทรัพย์และการจัดการพื้นที่  
ค ำอธิบำย : KO22.จัดท าและขับเคลื่อนแผนการบริหารจัดการสินทรัพย์
และ พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งใน
ด้าน การใช้ทรัพยากร การสร้างรายได้ และการพัฒนาเพื่อรองรับพันธกิจ
หลักของ มหาวิทยาลัย โดยครอบคลุมการบริหารพ้ืนที่เช่าเดิม และการ
พัฒนาพื้นที่ใหม ่โดยเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมลงทุนในการบริหาร
และพัฒนา ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากศูนย์
ความเป็นเลิศ ผ้าทอและสิ่งทอพ้ืนบ้าน พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือจ าหน่าย 
เสริมสร้าง ศักยภาพการให้บริการของโรงพยาบาลสัตว์เพ่ือชุมชน (AG Farm) 
และพัฒนา ระบบงานฟาร์มของศูนย์วิจัยและฝึกอบรมภูสิงห์ให้ตอบสนองต่อ
เกษตร สมัยใหม่ รวมถึงการปรับปรุงหอพักสวัสดิการเพื่อสร้างความคุ้มค่าใน
การใช้ 

KPI-O22 : ระดับความส าเร็จของการ
บริหารจัดการสินทรัพย์ และการจัดหา
รายได้ 

23. โครงการจัดการพื้นที่และทรัพย์สิน
มหาวิทยาลัย  
24. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์จาก
ศูนย์ผ้าทอและสิ่ง ทอ  
25. โครงการยกระดับโรงพยาบาลสัตว์เพ่ือ
ชุมชน  
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ทรัพยากร พร้อมทั้งด าเนินการตามแผนการช าระหนี้ตามค าพิพากษาศาล 
อย่างมีวินัยและมีแผนรองรับ 

 26. โครงการพัฒนาระบบฟาร์มสมัยใหม่ ศูนย์ภู
สิงห์  
27. โครงการปรับปรุงหอพักและระบบสวัสดิการ
ให้คุ้มค่าและเกิด รายได้ 
28. โครงการจัดการและวางแผนรองรับการช าระ
หนี้ตามค า พิพากษา  
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3.2 สรุปควำมเชื่อมโยงระหว่ำงประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570-2574) 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมป็นเลิศทำงวิชำกำร (Academic Excellence) 

เป้ำหมำย/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดเป้ำหมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
2570 2571 2572 2573 2574 

เป้ำประสงค์ : กำรบริหำรจัด
กำรศึกษำร่วมกับสถำน
ประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรม 
และยกระดับสูก่ำรเป็น
มหำวิทยำลัย 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด KPI – S1 ร้อยละผู้ส าเรจ็การศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา  

ร้อยละ 83 84 85 86 87  

ตัวชี้วัด KPI – S2 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจ านวนนักศึกษาทุกระดับการศึกษา 
(บัณฑิตศึกษา /ปริญญษตรี/ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี) 

จ านวนคน 260 270 280 290 300  

ตัวชี้วัด KPI – O1 จ านวนนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติการสหกิจศึกษาในรูปแบบ 
WIL หรือ CWIE ในสถานประกอบการ โดยได้รับค่าตอบแทน                        

ร้อยละ 60 65 70 75 80   

ตัวชี้วัด KPI – O2 จ านวนหลักสูตรที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมในระดับสูง 
(เทคโนโลยีดิจิทัล วิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และธุรกิจยุค
ใหม่ New – Scurve/First – Scurve)                 

จ านวน
หลักสูตร 

2 3 4 5 6                                                                                                     

ตัวชี้วัด KPI – O3 ร้อยละนักศึกษาผ่านการทดสอบ Soft Skill ด้วย Skill 
based transcript 

ร้อยละ 175 180 185 190 195  

ตัวชี้วัด KPI – O4 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมร่วมกับสถานศึกษาต่างประเทศ 

จ านวน
หลักสูตร 

2 3 4 5 6  

ตัวชี้วัด KPI – O5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีประกอบอาชีพเป็นผู้ประกอบการ ร้อยละ 10 15 20 25 30  
ตัวชี้วัด KPI – O6 จ านวนหลักสูตรเปิดใหม่ระดับบัณฑิตศึกษา หรือ ระดับ
ปริญญาตรี (พยาบาล/แพทย์/หมอล า/ครูดนตรี) หรือ ระดับต่ ากว่าปริญญา
ตรี (มัธยม/ปวช./ปวส/รร.สาธิต/รร.ฌพาะทาง/ผช.พยาบาล)   

จ านวน
หลักสูตร 

1 1 2 2 2  
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เป้ำหมำย/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดเป้ำหมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
2570 2571 2572 2573 2574 

ตัวชี้วัด KPI – O7 ร้อยละผู้เรียน ที่สมัครเข้ำศึกษำต่อผ่ำนหลักเกณฑ์
กำรเทียบโอนหน่วยกิตและผลกำรศึกษำจำกกำรศึกษำตำมอัธยำศัยและ
กำรศึกษำนอกระบบ (เรียนรู้ข้ำมสำขำวิชำ) หรือมีกำรเรียน กำรสอน
แบบกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน (Hybrid Lwarning) ซ่ึงรวมทั้งรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ หรืออบรมในหลักสูตรระยะสั้นที่จัดขึ้นเพ่ือกำร
เสริมทักษะ (Upskilling) ปรับเปลี่ยนทักษะ (Reskilling) หรือพัฒนำ
ทักษะใหม่ (Newskill) 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 30 40 50 60 70                     
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 2 พัฒนำมหำวิทยำลัย ไปให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่งกำรวิจัยและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและประเทศ 

เป้ำหมำย/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดเป้ำหมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
2570 2571 2572 2573 2574 

เป้ำประสงค์ : มุ่งเน้นสร้ำง
ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์  
นวัตกรรมหรอืงำนสร้ำงสรรค์และ
นวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทำงปัญญำ ต่อยอดเชิง
พำณิชย์ ก่อมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ 
สังคมและคุณภำพชีวิต น ำ
ผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิง
พ้ืนที่ตลอดจนได้รับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำร
ระดับชำติ หรือนำนำชำติหรือ
เผยแพร่ในวำรสำรวิชำกำรที่มี
ผลกระทบสูง 
                                                     
 

ตัวชี้วัด KPI – S3 ร้อยละของผลงานวิจัยที่สามารถเผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาติที่เชื่อถือได้ตามประกาศ ก.พ.อ. เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 17 18 19 20 21  

ตัวชี้วัด KPI – S4 ร้อยละของโครงการวิจัยที่มุ่งเน้นการสร้างสิ่งประดิษฐ์
และนวัตกรรมซึ่งได้รับการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับท้องถิ่นหรือ
ประเทศ (จ านวนครั้งท่ีผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยได้รับการ
อ้างอิงหรือน าไปใช้เป็นนโยบายสาธารณะ/แนวปฏิบัติที่ดี ในการแก้ปัญหา
ส าคัญของท้องถิ่นหรือประเทศ 

ร้อยละ 9 10 11 12 13                                                                                                                                                                

ตัวชี้วัด KPI – O8 จ ำนวนบทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำระสำร
ระดับชำติที่เชื่อถือได้ตำมประกำศ ก.พ.อ.(อยู่ในฐำนข้อมูลที่ได้รับกำร
รับรองระดับชำติหรือ /นำนำชำติ เช่น TCI 
,Scopus,SCIE,ERIC,MathSciNet,PubMed,SSCI,AHCI,JSTOR และ 
Project MUSE)                 

จ านวน
ผลงาน 

17 18 19 20 21   

ตัวชี้วัด KPI – O9 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตพิมพ์ในวาระสารระดบั
นานาชาติที่จัดอยู่ในกลุ่มคุณภาพสูง (Quartile 1 : Q1) ตามฐานข้อมูล 
Scopus               

จ านวน
ผลงาน 

3 4 5 6 67                                                                                                    

ตัวชี้วัด KPI – O10 จ านวนโครงการวิจัยที่เน้นสร้างสิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรม ที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียังยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) หรือเป้าหมายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

  จ านวน
โครงการ 

1 2 3 4 5  

ตัวชี้วัด KPI – O11 จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาอื่นๆ ที่ได้รับการจดทะเบียนอย่างเป็นทางการ หรือผลงานวิจัย สิ่ง
ประดิศฐ์ นวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์จริง  

จ านวน
ผลงาน 

2 3 4 5 6  
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 ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 3 บริกำรวิชำกำรเพื่อสร้ำงมูลค่ำต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4 : ทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve  of Arts and Culture) 

ตัวชี้วัด KPI – O12 จ านวนโครงการวิจัยที่ด าเนินการร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (สถานประกอบการ / 
ภาคอุตสาหกรรม /สถานศึกษาท้ังในและต่างประเทศ) 

จ านวน
โครงการวิจัย 

3 4 5 6 7  

เป้ำหมำย/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดเป้ำหมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
2570 2571 2572 2573 2574 

เป้ำประสงค์ : ยกระดับกำรบริกำร
วิชำกำรและกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีให้สำมำรถตอบสนอง
ต่อควำมต้องกำรของชมุชนและ
ท้องถิ่นได้อย่ำงตรงจุด พร้อมทั้ง
สร้ำงผลกระทบเชิงสังคมอย่ำงเปน็
รูปธรรม                          
 

ตัวชี้วัด KPI – S5  จ านวนผลิตภณัฑ์ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ หรือองค์ความรู้ ท่ีสามารถสรา้งผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ หรือ
สร้างรายได้ หรือยกระดับคณุภาพชีวิตของชุมชน 

จ านวน
ผลงาน 

6 7 8 9 10  

ตัวชี้วัด KPI – O13 จ านวนสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ 
หรือองค์ความรู้ ที่น าไปบริการวิชาการได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จาก
ชุมชน ท้องถิ่น (มีการประเมินความคุ้มค่าโครงการด้วยเครื่องมือ SROI)  

จ านวน
ผลงาน 

 10 11 12 13 14                                                                                                                                                                

ตัวชี้วัด KPI – O14 จ านวนโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสถาน
ประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ภาคเอกชนและหน่วยงานภาครัฐ     

จ านวน
โครงการ 

2 3 4 5 6   

ตัวชี้วัด KPI – O15 ร้อยละรายได้ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการด าเนินงาน
ด้านบริการวิชาการผ่านหน่วยงานธุรกิจ (Business Units)           

ร้อยละ 0.20 0.30 0.40 0.50 0.60                                                                                                 

เป้ำหมำย/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดเป้ำหมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
2570 2571 2572 2573 2574 

เป้ำประสงค์ : สงเสรมิและ
สนับสนุนให้นักศึกษำและบุคลำกร
สร้ำงมลูค่ำเพ่ิมจำกฐำนวัฒนธรรม
และภูมปิัญญำท้องถิ่นและพัฒนำ

ตัวชี้วัด KPI – S6  จ านวนผลิตภณัฑ์/บริการเชิงวัฒนธรรมที่เกดิจากการ
ต่อยอดอัตลักษณ์ท้องถิ่นโดยมหาวิทยาลัย ท่ีสามารถสร้างคณุค่า หรือ 
มูลค่าในระดับประเทศ หรือนานาชาติ (เน้นการสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจ
จากวัฒนธรรม) 

จ านวน
ผลิตภัณฑ์ 

4 5 6 7 8  
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5 : กำรบริหำรงำนที่น ำสมัยมีธรรมำภิบำล และสร้ำงระบบนิเวศแห่งคุณภำพ (Smart Management ,Good Governance and 
Quality Ecosystem) 

แหล่งท่องเทียวเชิงสร้ำงสรรค์ตำม
แนวทำง Creative Econcmy                         
 

ตัวชี้วัด KPI – O16 จ านวนการเข้าเยี่ยมชม / เข้าร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมในพื้นที่ 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

 25 30 35 40 45                                                                                                                                                              

เป้ำหมำย/แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวชี้วัดเป้ำหมำย หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัดปีงบประมำณ 

หมำยเหตุ 
2570 2571 2572 2573 2574 

เป้ำประสงค์ : มุ่งเน้น 
Organization Transfomation                        
 

ตัวชี้วัด KPI – S7  ระดับสมรรถนะของบุคลากรที่มีคณุภาพ ระดับ 5 5 5 5 5  
ตัวชี้วัด KPI – S8 ระดับความส าเร็จของการบริหารราชการตามกรอบ
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ (TOR) ของผู้บริหาร 

ระดับ    5    5 5 5 5                                                                                                                                                            

 ตัวชี้วัด KPI – O17 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรและการบริหารอัตราก าลัง 

ระดับ    4    4 4 4 4  

 ตัวชี้วัด KPI – O18 ผลการประเมินคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์มาตรฐานสากล EdPEx และ การจัดอันดับของ 
THE Impact Ranking (SDG – Based Ranking) 

คะแนน 300 320 340 360 380  

 ตัวชี้วัด KPI – O19 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการระบบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 4 5 5 5  

 ตัวชี้วัด KPI – O20 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัย 

คะแนน 90 90 90 90 90  

 ตัวชี้วัด KPI – O21 ระดับความผูกพันองค์กรที่ดี (Engagement) ระดับ 3.00 
   - 
3.49 

3.00 
   - 
3.49 

3.00 
   - 
3.49 

3.00 
   - 

3.49 

3.00 
   - 

3.49 
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3.3 แผนงำน / โครงกำร (Flagship Project)  ขบัเคลื่อนกลยทุธ์ ระยะ 5 ปี (2570-2574) 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 1 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร (Academic Excellence) 
แผนงำน / โครงกำร 2570 2571 2572 2573 2574 ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี  √  √  ทุกสาขาวิชา 
โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (โท –เอก)   √  √  ทุกสาขาวิชา 

 ตัวชี้วัด KPI – O22 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสินทรัพย์และ
การจัดหารายได้ 

ระดับ 3 3 3 3 3  
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พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในรูปแบบ CWIE ร่วมกับคณะศิลปะศาสตร์ (หลักสูตร
นิติศาสตร์) 

     สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (โท –เอก) ร่วมกับคณะบริหารศาสตร์ √     สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นด้านความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์  √  √  สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์การแพทย์ (ปี 2570) √ √ √ √  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

หลักสูตรค่ายวิชาการด้านเทคโนโลยี 
- หลักสูตร Mobile app 
- หลักสูตร AI Machine 
- หลักสูตรการพัฒนาเกม 

√ √ √ √ √ สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นอบรมเชิงปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   √ √ √ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นอบรมเชิงปฏิบัติการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     √ √ √ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โครงการอบรมเก่ียวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ √ √ √ √ √ งานวิชาการ/งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการสร้างความร่วมมือพัฒนาทักษะของนักศึกษากับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม และสถานประกอบการ /  

√ √ √ √ √ งานวิชาการ 
ทุกสาขาวิชา 

โครงการขยายเครือข่ายการศึกษาและการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศเพ่ือ
เพ่ิมโอกาศในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 

√ √ √ √ √ งานวิชาการ 
ทุกสาขาวิชา 

โครงการยกระดับทักษะดิจิทัลของนักศึกษา √ √ √ √ √ งานวิชาการ 
ทุกสาขาวิชา 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 2 พัฒนำมหำวิทยำลัย ไปให้เป็นมหำวิทยำลัยแห่งกำรวิจัยและกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและประเทศ 

แผนงำน / โครงกำร 2570 2571 2572 2573 2574 ผู้รับผิดชอบ 
โครงการบูรณณาการงานวิจัยกับศาสตร์ต่างๆ √ √ √ √ √ ทุกสาขาวิชา 
โครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรมทั้งในระดับ
ภูมิภาคและในระดับประเทศ 

√ √ √ √ √ ทุกสาขาวิชา 

โครงการบริการวิชาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ ชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
ภาคอุตสาหกรรม และ สถานประกอบการ 

√ √ √ √ √ ทุกสาขาวิชา 

โครงการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย การสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา /บัณฑิต √ √ √ √ √ ทุกสาขาวิชา 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 3 บริกำรวิชำกำรเพื่อสร้ำงมูลค่ำต่อเศรษฐกิจและสังคม (Social & Commercial) 
แผนงำน / โครงกำร 2570 2571 2572 2573 2574 ผู้รับผิดชอบ 

ศูนย์บริการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- โครงการบริการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ า 
- ก าหนดระเบียบและเอกสารการจัดตั้งศูนย์ 
- ทดสอบและเปิดให้บริการศูนย์ 
- เตรียมความพร้อมทางเทคนิคและทรัพยากร 
- พัฒนาระบบคุณภาพและการขึ้นทะเบียน 
- การเปิดศูนย์อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

√ √ √ √ √ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติเชิงบูรณาการ   √ √ √ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ  √ √ √ √ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

โครงการจัดตั้งศูนย์สุขภาพ √ √ √ √ √ สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

โครงการบริการสุขภาพเบื้องต้น การนวดเพื่อสุขภาพ √ √ √ √ √ สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

โครงการจัดตั้งศูนย์พัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทย์ √ √ √ √ √ สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 4 : ทะนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น (Preserve  of Arts and Culture) 

แผนงำน / โครงกำร 2570 2571 2572 2573 2574 ผู้รับผิดชอบ 
โครงการส่งเสริมนักศึกษา บุคลากร ตระหนักถึงคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามผ่าน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

√ √ √ √ √ งานพัฒนานักศึกษา 

โครงการความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกในการส่งเสริมและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมจัดขึ้นร่วมกัน 

√ √ √ √ √ งานพัฒนานักศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำที่ 5 : กำรบริหำรงำนที่น ำสมัยมีธรรมำภิบำล และสร้ำงระบบนิเวศแห่งคุณภำพ (Smart Management ,Good Governance and 
Quality Ecosystem) 

แผนงำน / โครงกำร 2570 2571 2572 2573 2574 ผู้รับผิดชอบ 
โครสงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
โตรงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมแก่การเรียนรู้  √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
-โครสงการส่งเสริมความผูกพันของนักศึกษากับกับบุคลากร √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
โครงการเครือข่ายทางการศึกษากับต่างประเทศ √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัล AI  √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
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โครงการพัฒนาองค์กรสีเขียวสู่ สุขภาวะเป็นเลิศ √ √ √ √ √ คณบดี/รองคณบดี 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา √ √ √ √ √  
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3.4 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทบทวนแผนกำรพัฒนำ 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570-2574) 

 
กิจกรรมที่ 1 กำรทบทวนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัย 
  วันที่ 24 กุมภาพันธ์  2568 ณ ห้องประชุมหาญสินธุ์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สุขภาพ มหาวิทยาลัยกาฬสินธ์  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระดมความคิดเห็นเชิงนโยบายตามประเด็น
ยุทธศาสตร์” โดยการมีร่วมระหว่างผู้บริหารและบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ือทบทวน 
ประมวลข้อเสนอแนะ ส าหรับปรับปรุงการด าเนินงาน และแนวทางในอนาคต วิทยากร รองศาสตราจารย์ 
ดร. รัชพล  สันติวรากร  
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กิจกรรมที่ 2 สัมมนำเชิงนโยบำยเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ 
  วันที่ 10  เดือนมีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมดอกคูณ อาคารบรรณราชนครินทร์ 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์  วิทยากร: ดร.ศักดิ์เกษม ปานะลาด รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
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กิจกรรมที่ 3 วิพำกษ์ร่ำงแผนพัฒนำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสุขภำพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2570-
2574) 
  วันที่ 15 มิถุนายน 2569 ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ  ณ ห้องประชุมสังคพัฒน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์ 
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 สรุปประเด็นการประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพตาม
การทบทวนนโยบายและระดมความคิดเห็นเชิงนโยบายแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสุขภาพ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ ระยะ 5 ปี 
 ประเด็น ด้ำนกำรศึกษำ 
1. หลักสูตรที่ตอบสนองตลาดแรงงาน/มีงานท า 

- มุ่งพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในปัจจุบัน เช่น การพัฒนา
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (โท –เอก) ร่วมกับคณะบริหารศาสตร์ พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ในรูปแบบ CWIE ร่วมกับคณะศิลปศาสตร์(หลักสูตรนิติศาสตร์) ด้านความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์  
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ได้แก่ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม  

2. การพัฒนาบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการ 
- สนับสนุนการสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การจัดโครงการอบรม 

เกี่ยวกับทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และหาโอกาสในการสร้างแบรนด์ในตลาด 
3. การเรียนรู้ตลอดชีวิตตอบสนองโลกดิจิทัล (Lifelong Learing/CLC) 

- เน้นการจัดหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี เช่น ระบบการเรียนออนไลย์ หรือ เวิร์กชอปพัฒนาทักษะ 

4. ความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ สถานประกอบการ / โครงสร้างความร่วมมือพัฒนาทักษะของนักศึกษา 
   - สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานรัฐ หรือ ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ทักษะจริงในการท างาน เพื่อพัฒนาทักษะให้ตรงตามความต้องการของตลาด 
5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ 
  - ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะใหม่ๆ เพ่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพ และทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในเชิงวิชาการและงานบริหาร 
6. พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่การเรียนรู้ (Ecosystem / วัสดุ อุปกรณ์ ในการสอน) 
    - สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีอุปกรณ์ในการสอน
ที่ทันสมัย และมีพ้ืนที่ในการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
 
7. สร้างความผูกพันของนักศึกษา  
   - ส่งเสริมความผูกพันของนักศึกษากับคณะโดยผ่านกิจกรรมต่างๆเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคณะ 
8. เครือข่ายการศึกษากับต่างประเทศ 
   - ขยายเครือข่ายการศึกษาและการวิจัยร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาศในการ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
ประเด็น ด้ำนกำรวิจัย 

1. พัฒนาศักยภาพการวิจัยภายในคณะและภายในมหาวิทยาลัย 
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- บูรณาการวิจัยทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กับ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- บูรณาการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศกับสาธารณสุข 
- บูรณาการวิจัยร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
- บูรณาการวิจัยร่วมกับคณะศึกษาศาสตร์และนวัตกรรมการศึกษา 

2. ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการและชุมชน 
- ท างานร่วมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
-  ท างานร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ประเด็น ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 
1. ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ ชุมชน วสิาหกิจชุมชน สถานประกอบการ และ 

ภาคอุตสาหกรรม  
           - จัดท าหลักสูตรเครดิตแบงค์ ทางด้านความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
 - จัดท าหลักสูตรเครดิตแบงค์ ห้องเตรียมวิทยาการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนกาฬสินธุ์พิทยาสรรค์ 
 - จัดท าวารสารภายใต้ชื่อ วารสารวิทยาการสุขภาพและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 - ตั้งบริษัทจ าลองด้านการพัฒนาแอปพลิเคชั่น – เครือข่าย ส าหรับฝึกปฏิบัติการเป็น
ผู้ประกอบการสมัยใหม่ 
 - จัดท าหลักสูตรเครดิตแบงค์ FULLSTACk 
ประเด็น ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. การเผยแพร่และปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมทางสังคม  
- ส่งเสริมให้นักศึกษา บุคลากร ตระหนักถึงคุณธรรมและค่านิยมที่ดีงามผ่านศิลปวัฒนธรรม 

ท้องถิ่น 
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

- ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอกในการส่งเสริมและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมผ่านกิจกรรมหรือโครงการ
ที่จัดขึ้นร่วมกัน เป็นการสร้างความผูกพันธ์กับคณะ อีกทางหนึ่ง 

3. การเสริมคณุธรรมและจริยธรรมผา่นศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- โดยใช้การเรียนรู้และกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างคณุธรรมและจรยิธรรม
ให้กับนักศึกษาและบุคลากร 

4. การส่งเสริมการมสี่วนร่วมในกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม 

- กระตุ้นให้นักศึกษาและบุคลากรมสี่วนร่วมในกิจกรรมศลิปวัฒนธรรมทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เพื่อสร้าง
ความเชื่อมโยงและส่งเสรมิคณุค่าทางสังคม 

ประเด็น  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
1. งบประมาณ 

- เพ่ิมรายได้ โดยการมุ่งแสวงหารายได้จากภายนอก เช่น การบริการวิชาการ และการจัดตั้งศูนย์
ตรวจวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์ตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ า  ศูนย์
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ตรวจวิเคราะห์อาชีวอนามัย และศูนย์การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเชิงบูรณาการ    และแหล่ง
เรียนรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

     2. การพัฒนาบุคลากร 
        - วิเคราะห์อัตราก าลังและภาระงาน ประเมินจ านวนบุคลากรที่จ าเป็นทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน จัดคนให้ตรงกับงานอย่างเหมาะสม 
        - จัดโครงสร้างงาน ปรบัโครงสร้างให้ตรงกับความต้องการของคณะ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
        - ส่งเสริมการพัฒนา สนับสนุนการอบรมและสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับ 
     3. ระบบEcosystem  
        - พัฒนาสภาพแวดล้อม เพิ่มพ้ืนที่ส่วนกลางที่เอ้ือต่อการท างานร่วมกัน มีห้องสมุดเพ่ือบริการข้อมูล
ทางวิชาการ และมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน เช่น ห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย (LAB) 
อุปกรณ์เครื่องมือการเรียนการสอน 
        - ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในคณะให้ดีขึ้น  
     4. ภาพลักษณ์องค์กร (Rebranding) 
       - ปรับภาพลักษณ์ของคณะใหม่เพ่ือให้เป็นที่รู้จักและน่าสนใจยิ่งขึ้น เพิ่มความร่วมมือในการสร้าง
ภาพลักษณ์ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และต่อสาธารณะ 
 

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 
 
 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และก่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องรวมไปถึง
ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มหาวิทยาลัยจึงสร้างระบบและกลไกเพ่ือควบคุม ติดตาม 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยจัดท าค าสั่งปฏิบัติงาน จัดท าประกาศแนวทางและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งจ าแนกการติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลออกเป็น 2 ส่วนตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ระยะ 5 ปี/แผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 การติดตาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ และการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการตามเป้าหมายแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยจัดให้มีการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
   1) การติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และการรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดรายไตรมาส 
เพ่ือจัดท าข้อมูลเชิงสถิติการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและมอบนโยบายควบคุมในไตรมาสถัดไป  
   2) การติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และสรุปรายงานผลการด า เนินงานตัวชี้วัดราย
ปีงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห์และปรับปรุงแผนตัวชี้วัดในปีงบประมาณถัดไป 
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   3) การติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และสรุปรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดราย 5 
ปีงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห์ และ Reprofile หรือ Reinventing แผนในระยะ 5 ปีงบประมาณถัดไป 
  ส่วนที่ 2 การติดตาม การประเมินผลสัมฤทธิ์ และการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ 
ระยะ 5 ปี/แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ โดยจัดให้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
   1) การติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และการรายงานผลการด าเนินงานโครงการรายไตร
มาส เพื่อจัดท าข้อมูลเชิงสถิติการด าเนินงานโครงการและมอบนโยบายควบคุมในไตรมาสถัดไป  
   2) การติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และสรุปรายงานผลการด า เนินงานโครงการราย
ปีงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ และปรับปรุงแผนในปีงบประมาณ
ถัดไป 
   3) การติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และสรุปรายงานผลการด าเนินงานโครงการราย 5 
ปีงบประมาณ เพ่ือวิเคราะห์ และ Reprofile หรือ Reinventing แผนในระยะ 5 ปีงบประมาณถัดไป 
 



 

 

 
 

ภำคผนวก 
 
ค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ 
 



 

 

 

 



 

 

 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


